Job Offer — Data Analyst
Offerta riservata a candidati appartenenti alle categorie protette — art. 1 Legge 68/99

Lear, societa operante nel settore della consulenza economica e specializzata in analisi microeconomiche
ed econometriche applicate a temi di concorrenza e regolazione, € alla ricerca di una risorsa da inserire
nel proprio organico con il ruolo di Data Analyst.

La selezione € riservata esclusivamente a candidati appartenenti alle categorie protette ai sensi dell’art. 1
della Legge 68/99, regolarmente iscritti alle liste del collocamento mirato.

La risorsa selezionata si occupera di raccogliere, organizzare, analizzare e interpretare dati provenienti da
clienti o da data provider, a supporto delle attivita di consulenza svolte dalla societa. Contribuira inoltre a
promuovere un approccio data-driven all’interno dell’organizzazione.

La risorsa avra I'opportunita di lavorare in tutte le nostre aree di attivita, tra cui public enforcement,
private enforcement, assistenza tecnica, ricerca e valutazione delle politiche pubbliche e regolatorie.

Le principali responsabilita includono:

e Raccolta e organizzazione dei dati provenienti da fonti esterne, a supporto dei progetti di consulenza.

e Supporto nella definizione della strategia empirica contribuendo all’'identificazione delle domande di
ricerca, delle fonti dati, delle variabili rilevanti e delle metodologie quantitative piu appropriate per
raggiungere gli obiettivi del progetto.

e Pulizia, verifica e aggiornamento dei dataset, garantendo la correttezza, completezza e coerenza delle
informazioni utilizzate.

e Elaborazione di analisi descrittive di base, finalizzate a identificare trend, scostamenti, anomalie e
principali evidenze quantitative.

Requisiti professionali

e lLaurea magistrale in Statistica, Matematica, Economia, Ingegneria Gestionale, Informatica, Data
Science o discipline affini;

e Non é richiesta una specifica esperienza pregressa; saranno tuttavia valutate positivamente
eventuali esperienze, anche brevi, in ambito data analysis o in ruoli analoghi;

e Ottima conoscenza degli strumenti di analisi dati, in particolare Microsoft Office, Stata e Python,
a livello avanzato. La conoscenza di R sara considerata un plus;

e Solide capacita di analisi quantitativa e qualitativa, attenzione al dettaglio e orientamento ai
risultati;

e Buone capacita di redazione di report e documenti di sintesi;

e Ottima conoscenza della lingua italiana, fluente o madrelingua. E inoltre richiesta una conoscenza
avanzata della lingua inglese, almeno di livello C1 / professional proficiency.

Competenze trasversali
e Spiccata capacita analitica e di problem solving.
e Attitudine al lavoro in team e alla collaborazione interdisciplinare.
e Capacita di proporre analisi, insight o miglioramenti anche senza richiesta esplicita
e Gestione autonoma delle priorita, precisione, affidabilita e rispetto delle scadenze.

Inquadramento e tipologia contrattuale
e |nquadramento: Impiegato, contratto di lavoro subordinato.



Lear

e CCNL e livello: commisurati al profilo professionale e all’esperienza del candidato.

e Orario di lavoro: full time / part time da definire in sede di colloquio, con possibilita di valutare
soluzioni organizzative coerenti con le esigenze di collocamento mirato.

e Modalita di lavoro: & prevista la possibilita di svolgere I'attivita anche da remoto.

e Retribuzione: 30.000 - 60.000 € a seconda del livello di esperienza pregressa.

e Bonus performance dal secondo anno di lavoro.

e E garantito un trattamento assistenziale attraverso Iistituzione di una Cassa di Assistenza
Sanitaria.

Modalita di candidatura

| candidati interessati possono inviare il proprio curriculum vitae, completo di autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente, e una lettera motivazionale in inglese
all'indirizzo e-mail: recruiting@Ilearlab.com, specificando nell’oggetto:

“Candidatura Data Analyst — Categoria protetta art. 1 L. 68/99”

Nel CV o nella lettera di presentazione & necessario indicare:

 I'appartenenza alle categorie protette ex art. 1 della Legge 68/99;
¢ |'iscrizione alle liste del collocamento mirato presso il Centro per I'Impiego competente;
¢ |o stato di disoccupazione e I'avvenuto rilascio della DID — Dichiarazione di Immediata Disponibilita.

Lear garantisce pari opportunita e trattamento non discriminatorio in tutte le fasi del processo di selezione,
nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di collocamento mirato e tutela delle categorie
protette.

Learlab s.r.l. - (socio unico) — sede legale: via di Monserrato, 48 00186 Roma, cod. fisc. e p. iva 01173210624.
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